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Ten dokument to osobisty przewodnik po wspétpracy ze mng. Pokazuje moje
wartosci, sposéb pracy, to co mnie napedza i jak najlepiej sie ze mng dogadaé —
nie po to, by mnie idealizowac, ale by skracac dystans i tworzy¢ bezpieczna,

efektywng przestrzen pracy i relacji.
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1. Achiever (Osigganie) - Realizowanie zadan napedza mnie do dziatania.

2. Focus (Skupienie) - Potrafie wyznaczy¢ cel i konsekwentnie do niego dazyc.

3. Woo (Zjednywanie ludzi) - Szybko tapie kontakt z innymi i tatwo buduje
relacje.

4. Futuristic (Wizjonerstwo) - Inspiruje mnie przysztos¢, chce jg tworzyc.

5. Discipline (Dyscyplina) - Lubie porzadek i struktury - pomagajg mi dziatac

efektywnie.
¢ Cytat, ktéry mnie prowadzi

"Musimy spali¢ to, czym byliSmy, by stac sie Jungiem”



@ Moje WHY

Nie musisz by¢ profesjonalistg. Moge nauczy¢ Cie umiejetnosci i obstugi
narzedzi. Najwazniejsze sg dla mnie wspdlna wizja celu, zbiezne wartosci oraz
ched do nauki i dziatania. Moim celem jest wspiera¢ ludzi w budowaniu
wewnetrznej sity, poprzez strategie wzmacniajgce poczucie sprawczosci i

korzystanie z ich unikalnych zasobdw.
», Moje wartosci

e Pokora intelektualna wzgledem ztozonosci Swiata

e Niezawodnos¢ to waluta zaufania

e Samoswiadomos¢

e Zorientowanie na terazniejszosc (tylko na to mam wptyw)

e Tolerancja

e Nigdy nie przestawaj sie rozwijac

To moj kompas przy podejmowaniu decyzji - osobistych i zawodowych.

v Jak najlepiej sie ze mng pracuje

& Terminowos¢ i szacunek:

- Jesli chcesz odwotac spotkanie, daj mi znac¢ najlepiej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

- Odwotanie w tym samym dniu akceptuje tylko z powaznym powodem.

- Sama zawsze jestem punktualna - na spotkanie i tak przyjde pierwsza &
- Prosze, nie sp6zniaj sie - szanujmy swoj czas nawzajem.

& Zasady wspétpracy:

- Powiem raz - przypomne dopiero, gdy minie termin.

- Dziatamy jak dorosli ludzie - bierzemy odpowiedzialno$¢ za swoje

zobowigzania.

- Jesli mowisz rzeczy hejterskie, obraZliwe lub krzywdzgce - nie zaczynaj ze mng

wspotpracy.



- Atmosfera w pracy to podstawa. Dbam o dobre samopoczucie wszystkich - bez

hierarchii, kazda rola w zespole jest wazna.
- Pracujemy w bezpiecznej przestrzeni, wolnej od uprzedzen.

- Nie obchodzi mnie, co masz na gltowie - wazne, co masz w glowie &

s# Komunikacja:

- Mozesz pisa¢ do mnie nawet o 1:00 w nocy - odpisze rano.

- Jesli masz pytania - zadawaj je bez wahania.

- Wole miec rzeczy opisane - tatwiej mi do nich wrdéci¢ poniewaz jednoczesnie
mam pewnie 10 innych projektéw.

- Odpisuje i oddzwaniam tak szybko, jak moge - zwykle w ciggu godziny.

- Nowe technologie? Staram sie, ale nie jestem mistrzem &

& Styl pracy:

- Potrzebuje porzadku - batagan wytrgca mnie z réwnowagi

- Planuje z duzym wyprzedzeniem

- Jak mowie, ze cos zrobie - to robie

- Nie mam preferencji co do formy pracy - online lub na zywo w Krakowie. It's
up to you

& Styl bycia:

- Czesto zartuje - kocham ice breakery!

- Moje ubranie moze by¢ bardziej sztywne niz osobowos¢ - don't worry

- Jesli nie wiesz, jak zagadac: lubie psychologie, nauke, teatr, dziennikarstwo,
NGO i ksigzki.

- W rozmowie uzywam zaimkow, jakie preferujesz - jesli sie pomyle, prosze,

popraw mnie

- Lubie wiadomosci gtosowe — jesli to Ci nie pasuje, daj mi znac.



& Godziny pracy

e Zazwyczaj jestem dostepna od ~8:00 do ~19:00
e W weekendy spotkania tylko online

e Stacjonarne: Klaster innowacji spoteczno-gospodarczych zabtocie 20.22

@ Moje preferowane narzedzia

Media spotecznosciowe:

e LinkedIn - zawodowo

e Instagram - zawodowo/prywatnie
e Facebook - zawodowo

e Messenger - prywatnie/zawodowo

e WhatsApp - zawodowo

Pozostate narzedzia:

o Miro

o Google Tools

o Skype

o Canva

o Slack

o Mail

o Figma

o Calendly

« Doodle

o Google Gemini

e NotebookLM



t. Kontakt

ﬁ Numer: +48 661 618 754
Mail: justynajendrzejek@gmail.com

7 Podziekowania

Ten dokument powstat dzieki inspiracji od Tomasza Kaczanowskiego oraz Beaty

Mosor

% Na zakonczenie

Ten dokument to nie $ciana zasad - to zaproszenie do otwartosci i szczerosci.
Wspotpraca jest dla mnie relacjg - i chce, by kazda byta zbudowana na zaufaniu,

lekkosci i wzajemnym szacunku.

Do zobaczenia przy wspélnym projekcie (-
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